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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-22

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM AUTYSTYCZNYM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica DABROWSZCZAKOW Nr domu 28 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-365

Poczta GDANSK

Nr telefonu 58-557-53-41

Nr faksu 58-557-53-41

E-mail autyzm@spoa.org.pl

Strona www www.spoa.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-12-16

5. Numer REGON

19059848700000

6. Numer KRS

0000112634

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Matgorzata Rybicka przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wioleta Umtawska wiceprzewodniczaca TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Matgorzata Marszatek sekretarz TAK
Leszek Bartoszewski Cztonek Zarzadu TAK
Marek Ostrowski Cztonek Zarzadu TAK
Anna Skierczynska Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imig i nazwisko Funkda Whisany do KRS
Marek Bakalarz Cztonek TAK
e ekl |Mirosiaws Gradowska __[Gatonek
nadzoru) Jerzy Kosno Cztonek TAK
Ewa Kwidzinska Cztonek TAK
Jadwiga Ztota Cztonek TAK
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Celami dziatania Stowarzyszania s3:
1/ Wszechstronna pomoc osobom autystycznym oraz ich rodzinom,

9. Cele statutowe organizacji opiekunom i specjalistom.

2/ Organizowanie i prowadzenie réznych form leczenia, edukacji, opieki,

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) aktywizacji zawodowej i spotecznej oraz pracy oséb autystycznych

3/ Zorganizowanie banku danych na temat autyzmu.
4/ Popularyzowanie problemu.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym realizuje swoje cele
poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie osrodkow, szkét, przedszkoli i grup
terapeutycznych, zaktadow opieki zdrowotnej i poradni psychologiczno —
pedagogicznych, warsztatow terapii zajeciowej, miejsc aktywizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na zawodowej, spotecznej i pracy chronionej oraz mieszkalnictwa dla oséb
podstawie statutu organizacji) autystycznych.

2. Organizowanie i realizowanie szkolen i konferencji dla rodzicow i
specjalistow.
3. Wydawanie poradnikéw i informatoréw dotyczgcych autyzmu.

4. Prowadzenie rejestru osob autystycznych, gromadzenie informacji o
autyzmie.

5. Zbieranie funduszy.

6. Wspotprace z wtadzami, instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi,
srodkami masowego przekazu oraz instytucjami naukowymi i osrodkami
terapeutycznymi.

7. Prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w
nastepujgcym zakresie wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1/ 58.1. Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalno$¢
wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania

2/ 58.19. Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

3/ 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

4/ 85.6. Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

8. Prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w
nastepujacym zakresie wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1/ 55.2. Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania

2/ 72.2. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk
spotecznych i humanistycznych

3/ 73.2. Badanie rynku i opinii publicznej

4/ 86.9. Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej

5/ 87.2. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi

6/ 93.2. Dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2014 Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym opierajac sie na kierunkach dziatania
wytyczonych przez Walne Zebranie realizowato swoje cele w nastepujgcy sposob:

I. Centra Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej dla Dorostych Oséb z Autyzmem w Gdyni i w Gdarisku
W ramach projektu wsparciem CENTROW objetych zostato 58 oséb, w tym: 12 absolwentéw SORW dla
Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem.

Finansowanie: PFRON-zadania zlecane, UM Gdynia, Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego, sponsorzy,
praca spoteczna.

1. Zajecia rehabilitacyjno-terapeutyczne dla dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z autyzmem, w tym :
indywidualne i grupowe zajecia edukacyjno-terapeutyczne, gimnastyka korekcyjna, masaz leczniczy,
zajecia logopedyczne, hipoterapia.

llo$¢ oséb korzystajgcych: 58

Finansowanie: PFRON-zadania zlecone, Samorzgd Wojewddztwa Pomorskiego, srodki wtasne SPOA

IIl. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z autyzmem

Realizowane w formie indywidualnych zaje¢ terapeutyczno-edukacyjnych oraz konsultacji
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specjalistycznych (superwizji).

Ilo$¢ oséb korzystajgcych: Miasto Gdansk - 106 oséb, Gmina Pruszcz Gdanski — 16 oséb, Miasto Pruszcz
Gdanski — 11 oséb, Miasto Rumia — 14 os6b, Gmina Kosakowo — 3 osoby.

Finansowanie: MOPR w Gdarsku, MOPS w Pruszczu Gdanskim, GOPS w Cieplewie, MOPS w Rumii,
GOPS w Kosakowie, SPOA

IV. Interwencja kryzysowa dla oséb autystycznych i ich rodzin

Celem zadania byta profesjonalna pomoc osobom autystycznym przejawiajacych bardzo agresywne i
autoagresywne zachowania, ktére skazuja je na spoteczng izolacje oraz ich rodzinom.

Ilos¢ korzystajgcych: 8 osdb

Finansowanie: Wojewoda Pomorski , SPOA

V. Woyjazd integracyjno-rehabilitacyjny dla 0séb z autyzmem z Gminy Gdarsk

W m-cu sierpniu odbyt sie 10-dniowy wyjazd integracyjno-rehabilitacyjny do Garczyna

llos¢ korzystajacych: 12 oséb, w tym mtodziez i doroste osoby z autyzmem.

Finansowanie: MOPR ze Srodkéw PFRON, SPOA

VI. Szkolenia

1. Szkolenia lllI-stopniowe dotyczgce podstaw terapii behawioralnej przeznaczone dla nauczycieli,
terapeutow i rodzicdw, szkolenia pn. ,,Uczen z Zespotem Aspergera”, szkolenia pn. ,Strategie
postepowania wobec trudnych zachowan osdb ze spektrum autyzmu” Uczestniczyto w nich tacznie:
235 0s6b z terenu catej Polski.

Finansowanie: wptaty uczestnikdw.

2. Szkolenia w ramach Programu ,Zrozumieé¢ Autyzm:

a/ Szkolenia llI-stopniowe dotyczgce podstaw terapii behawioralnej dla nauczycieli i profesjonalistéw:
facznie uczestniczyty 133 osoby z terenu woj. warminsko-mazurskiego i woj. kujawsko-pomorskiego.
b/ Szkolenia dla rodzicéw - przeprowadzono 6 szkolen ,Dziecko z autyzmem. ABC teorii i praktyki” oraz
6 szkolen ,Strategie zapobiegania i radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi”. Ze szkolen skorzystato
327 os6b z terenu woj. pomorskiego.

¢/ Szkolenia dla lekarzy i pielegniarek - w Okregowej Izbie Lekarskiej w Gdarisku odbyty sie 2 szkolenia
w ktorych uczestniczyto 107 oséb personelu medycznego.

d/ Instruktaz i szkolenia dla kadry Domu Pomocy Spotecznej w Szpegawsku , w ktérym przebywajg 3
osoby z autyzmem. Na terenie DPS-u odbyto sie szkolenie dla 45-ciu stuchaczy Policealnej Szkoty dla
Dorostych z Wabrzezna, ktérzy ksztatca sie na kierunku: Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej.

VII. Punkty Diagnostyczno- Konsultacyjne

1. Kontynuacja dziatalnosci Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego funkcjonujacego przy
Stowarzyszeniu od listopada 2007. Ze wsparcia w tym z diagnozy oraz specjalistycznych konsultacji
skorzystaty dzieci i ich rodzice pochodzacy z terenu catej Polski.

Finansowanie: wptaty rodzicéw/opiekunow

2. Dziafalnos¢ Punktu Konsultacyjno-Diagnostycznego na terenie Centrum w Gdyni. Ze specjalistycznych
konsultacji skorzystaty doroste osoby z autyzmem, ich rodzice/opiekunowie oraz wspétpracujgcy z nimi
specjalisci.

Finansowanie: wptaty rodzicéw/opiekunow.

3. Punkty Konsultacyjno—Diagnostyczne w Kobysewie, Malborku oraz Gdansku prowadzone w ramach
programu ,Zrozumie¢ Autyzm”- tgcznie skorzystato 60 dzieci i ich rodzicéw z terenu woj. pomorskiego.
VIII. Wsparcie dla rodzin

1.Grupy wsparcia dla rodzicow matych dzieci z autyzmem.

2. Prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw w ramach pracy biura Stowarzyszenia.

3. Comiesieczne Msze $w. dla 0séb z autyzmem ,ich rodzin i przyjaciét.

IX. Uroczysta impreza z okazji zakoriczenia roku szkolnego 2013/2014

Odbyta sie w Hotelu ,,Hilton” w Gdansku.

Uczestniczyto w niej 70 dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z autyzmem ich rodzice, rodzenstwo oraz
terapeuci - tgcznie okoto 150 osdb

Finansowanie: Hotel , Hilton” oraz SPOA

X. Promocja

1. Kwiecien - miesigc wiedzy na temat autyzmu: otwarta dla mieszkaricow Gdariska projekcja filmu o
Temple Grandin, akcja ,,Zaswiec sie na niebiesko” - rozswietlenie na niebiesko Rady Miasta Gdanska,
koncert na rzecz Wspdlnoty Domowej dla Dorostych Oséb z Autyzmem.

2. 10 kwietnia 2014 r. - uroczysto$s¢ wmurowania kamienia wegielnego pod Wspdlnote Domowag dla
Dorostych Oséb z Autyzmem z udziatem Premiera Rzadu p. Donalda Tuska.

3. Audycje radiowe i telewizyjne, artykuty prasowe zwigzane z powyzszymi wydarzeniami oraz
dziatalnoscia Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym, m.in. 25 kwietnia 2014 r.

4. 10 czerwca 2014 r.- prezentacja projektu Wspdlnoty Domowej na spotkaniu z panig Anng
Komorowska, Matzonka Prezydenta RP z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie
autyzmem.
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5. 25 czerwca 2014 r.- prezentacja idei matych doméw oraz projektu Wspdlnoty Domowej dla
Dorostych Oséb z Autyzmem na debacie w Sejmie ,,Czy doroste osoby z autyzmem majg szanse na
wtgczenie spoteczne?”.

6. Prowadzenie na biezgco strony internetowej SPOA, Programu Zrozumie¢ Autyzm oraz strony
internetowej na Facebooku.

XIl. Wspotpraca z innymi organizacjami

1. Uczestniczenie w Radzie Porozumienia AUTYZM-POLSKA zrzeszajgcego Organizacje Pozarzagdowe
Pracujace na Rzecz Dziecii Dorostych Osdb z Autyzmem i Pokrewnymi Zaburzeniami oraz Ich Rodzin,
szczegblnie w pracach rzeczniczych.

2. Uczestniczenie Przewodniczgcej Stowarzyszenia w pracach Zespotu ds. Rozwigzan Systemowych dla
Os6b niepetnosprawnych przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej p. Wtadystawie Kosiniaku-Kamyszu.

3. Wspotpraca z Parlamentarng Grupg ds. Autyzmu.

4. Uczestniczenie w pracach SUKURS - Zrzeszenia Organizacji Samopomocowych dziatajacych na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Uczestniczenie w pracach Gdanskiej Rady Konsultacyjnej ds. Oséb Niepetnosprawnych w Gdansku
Gdanska Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych jest organem doradczym Prezydenta w
sprawach dotyczacych oséb niepetnosprawnych.

6. Wspotpraca z organizacjg Help People with Autism in Poland.

7. Nawigzanie i rozwijanie wspotpracy z organizacjami z terenu wojewddztw pomorskiego, kujawsko-
pomorskiego i warminsko-mazurskiego w ramach programu ,Zrozumie¢ Autyzm”.

XIl. Starania o fundusze na realizacje celdow statutowych.

W roku 2014 Stowarzyszenie na realizacje celow statutowych pozyskato srodki finansowe z z PFRON-u,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polskiej, budzetu Miasta Gdanska, budzetu Miasta Gdyni, MOPR
w Gdansku, MOPS w Pruszczu Gdanskim, GOPS- u w Cieplewie, MOPS w Rumii, GOPS w Kosakowie,
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, Wojewody Pomorskiego oraz darczyrncow.

tacznie w 2014 r. Stowarzyszenie we wspotpracy z administracjg publiczng zrealizowato 14 projektow.
Stowarzyszenie udzielato pomocy rodzicom w ich staraniach o znalezienie Zzrédet finansowania terapii
ich dzieci. tacznie pozyskano na indywidualng terapie oséb z autyzmem kwote 64.939,50 zt.

Na Wspdlnote Domowa dla Dorostych Oséb z Autyzmem zebrano w roku 2014 - 535.000,00 zt.

XIll. Budowanie systemu pomocy osobom z autyzmem:

1. Uczestniczenie w pracach nad rozwigzaniami prawnymi dotyczgcymi budowania systemu pomocy
dla dzieci, mtodziezy i dorostych o0sdb z autyzmem ( Zespét ds. Rozwigzan Systemowych, Porozumienie
Autyzm-Polska).

2. Monitorowanie dostepnych funduszy w celu zrealizowania zadan dotyczacych budowania systemu
pomocy osobom z autyzmem.

3. Kontynuacja prac dot. budowy Wspdlnoty Domowej dla Dorostych Oséb z Autyzmem.

XIV. Sukcesy Stowarzyszenia

1. Wysoka ocena ofert sktadanych przez Stowarzyszenie w ramach ogtaszanych konkurséw na realizacje
projektow.

2. Pozyskiwanie coraz wiekszych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa.

3. Doprowadzenie budowy Wspdlnoty Domowej do stanu surowego.

4. Coraz wieksza rozpoznawalnos$¢ Stowarzyszenia dzieki czestej obecnosci w mediach.

5. Nagrody i wyrdznienia dla Matgorzaty Rybickiej w uznaniu zastug Stowarzyszenia:

a) 24 kwietnia 2014r. — nagroda Australijskiej Fundacji POLCUL-u im. Jerzego Bonieckiego za stworzenie
systemu obejmujacego osoby z autyzmem od wczesnego dziecinstwa po wiek dojrzaty,

b) 19 maja — wybdr na Cztowieka Roku Dziennika Battyckiego,

c) 18 wrzesnia 2014 - wyrdznienie w Kategorii Lodotamacz Specjalny w konkursie Lodotamacze 2014
etapu regionalnego,

d) 8 pazdziernika 2014 - wyrdznienie w kategorii Lodotamacz Specjalny w finale konkursu w
Warszawie. Konkurs organizowany jest przez Polska Organizacje Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundacje Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych ,FAZON” .

XV. Porazki

W roku 2014 nie byto zadnych ewidentnych porazek.
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D

[l

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

B caly kraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

350

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Art.1.ust.1 pkt 7
Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Organizowanie i
prowadzenie w trybie
ciggtym zajec
rehabilitacyjno-
terapeutyczne dla
dzieci, mtodziezy i
dorostych osdéb z
autyzmem: wtym:
indywidualne i grupowe
zajecia edukacyjno-
terapeutyczne,
gimnastyka korekcyjna,
masaz leczniczy, zajecia
logopedyczne,
hipoterapia oraz
superwizje (nadzor
merytoryczny nad
prowadzona terapig)
Rodzaj i czestotliwos¢
poszczegdlnych form
wsparcia
dostosowywana jest do
indywidualnych potrzeb
0s6b z
autyzmem.Ponadto
szczegotowy opis
zawiera pkt 1.1
niniejszego
sprawozdania

86.90.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Art.1l.ust.1 pkt 2
Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Stowarzyszenie
realizuje projekt
dotyczacy
mieszkalnictwa dla
dorostych osdéb z
autyzmem —w 2014 r.
rozpoczeto budowe
Wspdlnoty Domowe;j
dla Dorostych Oséb z
Autyzmem w Gdansku.
W opiece catodobowej
dla dorostych osdb z
autyzmem konieczne
jest stopniowe
odchodzenie od
tradycyjnych domoéw
pomocy do form
wsparcia w srodowisku
lokalnym. Zaréwno
rodzice, jak i
profesjonalisci
pracujacy z dorostymi
nisko funkcjonujgcymi
osobami z autyzmem sg
zdania, ze najlepszym
rozwigzaniem dla tych
0séb s3 mate domy
statego pobytu,
uwzgledniajace
specyficzne potrzeby i
ograniczenia
wynikajace z ich
niepetnosprawnosci.
Takie domy (group-
homes) sg
podstawowym
standardem w wielu
krajach Unii
Europejskiej. Na uzytek
polski nadaliémy im
nazwe Wspdlnot
Domowych.
Proponujemy, zeby
Wspdlnoty Domowe
zostaty w przysztosci
uwzglednione w
Ustawie o pomocy
spotecznej jako mate
specjalistyczne domy
dla oséb szczegdlnie
zaleznych od pomocy.
Ponadto szczegdétowy
opis zawiera pkt 1.1
niniejszego
sprawozdania.

87.20.Z
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Art.1l.ust.1 pkt 1
Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie.
Stowarzyszenie
popularyzuje wiedze nt
skutecznych metod
terapii 0séb z
autyzmem poprzez
organizowanie
konferencji,
seminariow itp.
Stowarzyszenie
uczestniczy w pracach
zespotdéw eksperckich
majgcych na celu
zmiane obowigzujacych
regulacji prawnych dla
0s6b z autyzmem .
Stowarzyszenie
prowadzenie rejestr
0s6b z autyzmem oraz
gromadzi informacji o
autyzmie. Ponadto
szczegbdtowy opis
zawiera pkt 1.1
niniejszego
sprawozdania.

72.20.2

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Zgodnie z PKD-
Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane.
Stowarzyszenie
prowadzi szkolenia
dotyczace skutecznych
metod pracy z osobami
z autyzmem i
zaburzeniami
pokrewnymi
przeznaczone dla
nauczycieli, terapeutéw
i specjalistow oraz
rodzicéw, w tym:
szkolenia lll-stopniowe
dotyczace podstaw
terapii behawioralnej
przeznaczone dla
nauczycieli, terapeutéw
i rodzicow, szkolenia
pn. ,,Uczen z Zespotem
Aspergera”, szkolenia
pn. ,Strategie
postepowania wobec
trudnych zachowan
0s0b ze spektrum
autyzmu” Szczegdétowy
opis zawiera pkt 1.1
niniejszego
sprawozdania.

85.59.B
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Zgodnie z PKD -
Dziatalnos¢
wspomagajaca
edukacje:
Stowarzyszenie
prowadzi doradztwo
edukacyjno-zawodowe
dla mtodziezy i
dorostych oséb z
autyzmem i
wspoftpracujacych z
nimi specjalistow;
dziatalnos$¢ w zakresie
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej dla oséb
z autyzmem i
zaburzeniami
pokrewnymi poprzez
m.in. organizacje grup
wsparcia dla oséb z
wysoko funkcjonujgcym
autyzmem i Zespotem
Aspergera. Dziatania te
prowadzone sg w
oparciu o funkcjonujgcy
Punkt Diagnostyczno-
Konsultacyjny w
placéwce Centrum
Aktywizacji Zawodowej
i Spotecznej dla
Dorostych Oséb z
Autyzmem Szczegotowy
opis podejmowanych w
tym zakresie dziatan
zawiera pkt 1.1
niniejszego
sprawozdania.

85.60.Z
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nauka, szkolnictwo
wyisze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

Stowarzyszenie wydaje
broszury, ulotki i
podobne publikacje
dotyczace problematyki
autyzmu celem
upowszechniania
wiedzy o skutecznych
metodach i formach
terapii 0séb z
autyzmem i
zaburzeniami
pokrewnymi.
Dziatalno$é ta ma
réowniez na celu
udostepnianie
informacji o
prowadzonych przez
Stowarzyszenie
dziataniach na
portalach
spotecznosciowych
(Facebook), stronie
internetowej
Stowarzyszenia oraz
przekazywania
informacji za pomoca
bazy adresowe] e-mail.
Szczegdtowy opis
zawiera pkt 1.1
niniejszego
sprawozdania.

58.11.Z

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,865,210.48 zt

Druk: MPiPS
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a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2,551,283.05 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 238,589.50 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 15,797.93 zt
e) Pozostate przychody 59,540.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 98,061.13 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 552,406.92 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 552,406.92 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 403,204.50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 3,240.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 64,939.50 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 335,025.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 1,811,537.93 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 98 061.13 7t
w okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, na ktdre wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

Druk: MPiPS
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

2,949,234.82 zt

98,061.13 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

2,600,305.45 zt

98,061.13 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 238,589.50 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

d) koszty finansowe 4,354.70 zt

e) koszty administracyjne 105,985.17 zt

f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -49,022.40 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

EUBEY

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

LU B

z optaty skarbowej
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg

przyznanego zwolnienia) z optat sadowych

O 0O

z innych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towaréw i ustug

z podatku dochodowego od oséb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt
0.00 zt
0.00 zt

pdin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

& Tak
" Nie

O 0O ® O

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem

uzytkowanie

Druk: MPiPS




W uzyczenie

. L . 5 [~ dzierzawa
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ nie korzystata

Skarbu Parnstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

19.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

17.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

230.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

f* Tak
" Nie

136.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

9.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

9.00 0s6b

tym:

b) inne osoby

0.00 os6b

Druk: MPiPS
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

. ; . . 0.00 os6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego 000 ~edh
tym: rolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

prawozdawczym)

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIESIECY 20.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 11.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,623,347.92 z

a) z tytutu umow o prace

888,671.68 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

678,827.75 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 209,843.93 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1,734,676.24 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,734,676.24 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

153,400.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,581,276.24 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 z
gospodarcza organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 19,432.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 4,100.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

7,400.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,400.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

Brak

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Swiadczenie
specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,
dostosowanych do
szczegblnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju
schorzenia - autyzmu,
mieszkancéw Miasta
Gdarnska, Miasta Pruszcz
Gdanski, Gminy Pruszcz
Gdanski, Miasta Rumii,
Gminy Kosakowo

Zapewnienie osobom z
autyzmem i ich rodzinom
wsparcia w formie
indywidualnych zaje¢
terapeutyczno-edukacyjnych
oraz konsultacji
specjalistycznych (superwizji).

Gmina Miasta Gdanska, Miasto
Pruszcz Gdanski, Gmina Pruszcz
Gdanski, Miasto Rumia, Gmina

Kosakowo

1,101,702.00 zt

2|2YC€ RAZEM - program
kompleksowego wsparcia
dla dorostych osdéb z
autyzmem i zaburzeniami
pokrewnymi

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z autyzmem i
zaburzeniami pokrewnymi,
mieszkancéw Miasta Gdyni

Gmina Miasto Gdynia

42,000.00 zt
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3|2YC RAZEM - dziatania Celem zadania byta Wojewoda Pomorski 7,000.00 zt
zapewniajgce osobom z profesjonalna pomoc osobom
autyzmem i zaburzeniami autystycznym przejawiajgcych
pokrewnymi oraz ich bardzo agresywne i
rodzinom specjalistyczng autoagresywne zachowania,
pomoc w integracji ze ktore skazujg je na spoteczng
srodowiskiem izolacje oraz ich rodzinom.
. o . . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1{,,Wyjazd integracyjno- Gtéwnymi celami realizacji PFRON/Gmina Miasta Gdarnska 24,000.00 zt

rehabilitacyjny dla oséb z
autyzmem z gminy Gdansk”

zadania byto:

- przystosowanie o0séb z
autyzmem do przebywania w
miejscach innych niz dotychczas
im znane,

- rozwijanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw
spotecznych,

- rozwijanie sprawnosci
fizycznej, kreatywnosci oraz
utrwalanie wczesniej nabytych
umiejetnosci,

-wykorzystanie srodowiska
naturalnego do organizacji
zaje¢ edukacyjnych,
rehabilitacyjnych i sportowych
ukierunkowanych na
rozwijanie aktywnosci fizycznej
i spotecznej u podopiecznych.

N

ZYC RAZEM - program
kompleksowego wsparcia
dla 0séb z autyzmem

zwiekszenie samodzielnosci PFRON

0s6b z autyzmem

494,106.92 zt

w

SYMULATOR FIRMY Projekt stanowit rozszerzenie
INFORMATYCZNEJ- dziatania | oferty dziatan w zakresie

na rzecz wigczania oséb z aktywizacji zawodowe;j
autyzmem i zaburzeniami realizowanych w Centrum
pokrewnymi w rynek pracy |Aktywizacji Zawodowe; i
Spotecznej dla Dorostych Osdéb z
Autyzmem w Gdyni. Zadanie
miato na celu stworzenie
symulatora firmy
informatycznej.

PFRON/Gmina Miasto Gdynia 14,300.00 zt
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4],,Zyé Razem - formy wsparcia | 1. organizowanie treningéw PFRON/Zarzad Wojewddztwa 20,000.00 zt
dla oséb z autyzmem i samodzielnosci. Indywidualne i |Pomorskiego
innymi zaburzeniami grupowe treningi
rozwoju” samodzielnosci miaty na celu

rozwdéj umiejetnosci dbania o
siebie i o swoje otoczenie oraz
umozliwiaty przygotowanie
0s6b z autyzmem i
zaburzeniami pokrewnymi do
niezaleznego funkcjonowania w
zyciu codziennym.

2. wsparcie psychologiczne.
Realizowane w formie
Indywidualnych,
cotygodniowych 1-godzinnych
sesji terapeutycznych.

3. organizowanie "klubu
zainteresowan" - forma
spedzania czasu wolnego dla
0s6b z autyzmem.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Gmina Miasto Gdansk - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie 1
2|Miasto Rumia - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1
3|Gmina Miasto Gdynia 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 ~
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Brak

1. Matgorzata Rybicka -
przewodniczgca - 22 lipca 2015 r.

2. Wioleta Umtawska -
wiceprzewodniczgca
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