Statut Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada
osobowos$¢ prawng 1 dziata na podstawie Prawa o Stowarzyszeniach , Ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie oraz niniejszego statutu

§2

Terenem dziatania jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a jego siedzibg miasto Gdansk.

§3
Stowarzyszenie moze powolywac terenowe jednostki organizacyjne na zasadach okreslonych
w dalszych postanowieniach statutu.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie dziatania.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§5
1. Celami dziatania Stowarzyszania s3:

1/ Wszechstronna pomoc osobom autystycznym oraz ich rodzinom, opiekunom
i specjalistom.

2/ Organizowanie i prowadzenie roznych form leczenia, edukacji, opieki, aktywizacji

zawodowej 1 spotecznej oraz pracy osob autystycznych
3/ Zorganizowanie banku danych na temat autyzmu.
4/ Popularyzowanie problemu.
2. Cele te sg realizowane w nastgpujacych sferach:

1/ pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

2/ dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

3/ dziatalnosci charytatywnej;

4/ podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

5/ ochrony i promocji zdrowia;

6/ dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych;

7/ promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

8/ dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn;

9/ dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10/ dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11/ nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12/ wypoczynku dzieci i mlodziezy;



13/ kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

14/ wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

15/ turystyki i krajoznawstwa;

16/ upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

17/ dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

18/ promaoc;ji i organizacji wolontariatu;

19/ promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

20/ dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

21/ przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

22/ dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych w zakresie okre§lonym powyzej.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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Organizowanie i prowadzenie os$rodkow, szkot, przedszkoli i grup terapeutycznych,
zaktadow opieki zdrowotnej i poradni psychologiczno — pedagogicznych, warsztatow
terapii zajeciowej, miejsc aktywizacji zawodowej, spotecznej i pracy chronionej oraz
mieszkalnictwa dla 0sob autystycznych.
Organizowanie i realizowanie szkolen i konferencji dla rodzicow i specjalistow.
Wydawanie poradnikéw i informatorow dotyczacych autyzmu.
Prowadzenie rejestru 0sob autystycznych, gromadzenie informacji o autyzmie.
Zbieranie funduszy.
Wspodtprace z wladzami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, $rodkami
masowego przekazu oraz instytucjami naukowymi i o§rodkami terapeutycznymi.
Prowadzenie dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego w nastepujacym zakresie wg
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci:
1/55.10. Ustugi hotelarskie i podobne ustugi zwigzane z zakwaterowaniem
2/ 58.1. Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

z wylagczeniem w zakresie oprogramowania
3/ 58.19. Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
4/ 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
5/ 85.6. Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
Prowadzenie dzialalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego w nastgpujacym zakresie wg
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci:
1/ 72.2. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych
2/ 73.2. Badanie rynku i opinii publicznej
3/ 86.9. Pozostata dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotne;j
4/ 87.2. Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi
5/ 93.2. Dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

§7

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajgcych,
3/ honorowych.
§9

Osoby prawne mogg by¢ wylacznie cztonkami wspierajagcymi.

§10
Cztonkami zwyczajnymi moga zosta¢ rodzice lub opiekunowie oséb autystycznych, a takze
wszyscy, ktorzy w jakiejkolwiek formie chcg wspomagaé Stowarzyszenie.

§11
Osoby nie majace miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej moga wstapié
do Stowarzyszenia.

§12
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad po zlozeniu przez nich deklaracji.

§13
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1. Wybiera¢ wtadze Stowarzyszenia i by¢ do nich wybierani.
2. Bra¢ czynny udziatl w pracach Stowarzyszenia.
3. Uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Korzysta¢ z wszelkich informacji na temat autyzmu dostgpnych Stowarzyszeniu.

§14
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. Postgpowac zgodnie ze statutem 1 uchwatami wladz Stowarzyszenia.
2. Placi¢ sktadki cztonkowskie i wypelnia¢ obowiazki wynikajace z mocy uchwat witadz
Stowarzyszenia.
3. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.

§15

Cztonkostwo zwyczajne ustaje przez:

1. Dobrowolne wystapienie zgloszone na pi§mie Zarzadowi Stowarzyszenia.

2. Likwidacje Stowarzyszenia.

3. Skreslenie z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na dwoch kolejnych Walnych Zgromadzeniach., braku optacania sktadek
cztonkowskich przez okres 2 lat lub dziatania na szkode Stowarzyszenia

4. Od uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow stuzy prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania pisma w tej
sprawie, przy czym decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.



§16

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba zainteresowana dzialaniem Stowarzyszenia,
ktéra udziela mu pomocy finansowej lub rzeczowe;.
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§17
Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad zwykla wigkszoscig glosoéw.
Cztonek wspierajacy uprawniony jest do korzystania z praw czlonka zwyczajnego z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego oraz zwolniony jest z obowiazku
ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia
w charakterze obserwatora.
Cztonkostwo wspierajagce ustaje przez dobrowolne zrzeczenie si¢ lub pozbawienie
uchwatg Zarzadu w przypadku naruszenia §14 ust.1 i 3.

§18
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnien czlonka
zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego oraz na Walnym
Zebraniu przystuguje mu glos doradczy.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwo honorowe ustaje przez rezygnacj¢ lub przez pozbawienie uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow.
Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegania przepiséw statutu i uchwal wiladz
Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§19
Wtladzami Stowarzyszenia s3:
1/ Walne Zebranie Czlonkow,
2/ Zarzad Stowarzyszenia ,
3/ Komisja Rewizyjna.
Kadencja Wtadz trwa 3 lata i uptywa z chwilg udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§20

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja:
w | terminie — zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania w glosowaniu jawnym.
w Il terminie — zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.

II termin odbywa si¢ 15 minut po uptywie wyznaczonego I terminu.

Wybory do Wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym .

Uchwaty pozostatych wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.



§21
1. Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw — w jego sklad
wchodzg cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
2. W przypadku przekroczenia przez Stowarzyszenie liczby 150 cztonkéw zwyczajnych,
Walne Zebranie Czlonkdéw zostaje zastgpione Zebraniem Delegatow. Jeden delegat
reprezentuje 5 czlonkow Stowarzyszenia. Czas trwania kadencji delegata wynosi 3 lata.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonké6w nalezy:

1. Okreslenie gtownych kierunkoéw i form dziatania Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie 1 ocenianie sprawozdan wladz Stowarzyszenia oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi.

3. Wybodr Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w trybie gtosowania tajnego.

4. Zatwierdzenie regulaminu pracy Zarzadu.

5. Uchwalanie zmian w statucie oraz podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

6. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego.

7. Rozpatrywanie odwotlan cztonkéw od decyzji Zarzadu w przypadku skreslenia z listy
cztonkow

§23
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad raz w roku.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
1/ z wlasnej inicjatywy,
2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3/ na wniosek 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.
3. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania z wiasnej inicjatywy lub w terminie 6 tygodni
od ztozenia wniosku, zwolania dokonuje Komisja Rewizyjna.
4. O terminach, miejscu i porzagdku Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia na miesigc przed
jego rozpoczgciem wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.
5. O zwolaniu Walnego Zebrania informuje si¢ poczta lub poczta elektroniczng lub w inny
sposob uzgodniony z cztonkami Stowarzyszenia.
6. Przy zwotywaniu nadzwyczajnego Walnego Zebrania termin, o ktorym mowa w ust.4,
moze by¢ skrocony do dwdch tygodni.
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Zarzad sktada si¢ z 4-6 czlonkow.

Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajgc sposrdd siebie:

1/ przewodniczacego,

2/ 1 lub 2 zastepcow,

3/ sekretarza,

4/ cztonkow.

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji sktadu Zarzadu ponizej liczby ustalone;j
na ostatnim Walnym Zebraniu Wyborczym, wtadzy tej przystuguje prawo dokooptowania
cztonkow, jednakze liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru.

4. Do kompetencji Zarzadu naleza w szczegdlnosci:

1/ realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2/ kierowanie pracg Stowarzyszenia,

3/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
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4/ ustalanie zasad gospodarowania funduszami i majatkiem Stowarzyszenia i zarzgdzanie
nimi,

5/ podejmowanie uchwatl o powotaniu terenowej jednostki organizacyjne;j.

6/ zatwierdzenie wyboru przewodniczacych terenowych jednostek organizacyjnych,

7/ podejmowanie uchwat o przynaleznos$ci do innych organizacji,

8/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla Stowarzyszenia i1 Oddziatow
Stowarzyszenia
9/ nadawanie lub pozbawianie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajacego

10/ skreslenie z listy cztonkéw w przypadku opisanym w §15 p.3.

Tryb pracy Zarzadu okresla regulamin.

Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli 1 podpisywania dokumentow w
obrocie cywilno-prawnym upowazniony jest przewodniczacy Stowarzyszenia natomiast
do =zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony jest przewodniczacy
Stowarzyszenia oraz jeden z czlonkow Zarzadu dziatajacy tacznie.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby, ktére byty skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.

§25
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkow, ktérzy nie moga jednocze$nie peinicé
innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie
kadencji liczby czltonkéw Komisji Rewizyjnej , wiladzom tym przystuguje prawo
dokooptowania cztonkdéw, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekraczaé 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.
Czlonkowie Komisji nie moga by¢ Cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;.
Cztonkowie Komisji nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.
Zadania Komisji Rewizyjnej:
1/ kontrola 1 ocena statutowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia
oraz jego terenowych jednostek organizacyjnych,
2/ wydawanie opinii i1 zalecen w razie stwierdzenia uchybien,
3/ sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig terenowych jednostek organizacyjnych,
4/ zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w sytuacji okreslonej w §23 ust.3,
5/ sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz
oceny dziatalno$ci Stowarzyszenia i postawienie wnioskow w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzagdowi.
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Rozdzial V
Terenowe jednostki organizacyjne

§26
Zarzad Stowarzyszenia powotuje na podstawie uchwaty terenowe jednostki organizacyjne
noszace nazwe Oddzialow Stowarzyszenia. Oddzialty moga posiada¢ osobowo$¢ prawna.
Oddziatly sg podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia tworzonymi
przez Zarzad Stowarzyszenia. Na wniosek dziesieciu cztonkow zalozycieli tworzony jest
Oddziat bez osobowosci prawnej. Oddziat z osobowos$cig prawng tworzony jest na
wniosek 15 cztonkow zatozycieli.
Oddziaty Stowarzyszenia dziataja na obszarze jednego lub wigcej] wojewodztw
okreslanych w uchwale Zarzadu Stowarzyszenia
Na czele Oddzialu stoi przewodniczacy, ktorego wybdr przez czionkéw Oddzialu
zatwierdzany jest przez Zarzad Stowarzyszenia.
Oddziaty podlegajag wladzom Stowarzyszenia i prowadzg dziatalno$¢ statutowg w ramach
programu przyjetego przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
Prawa 1 obowiagzki cztonkoéw Oddziatu Stowarzyszenia stosuje si¢ w zakresie rozdz. 111
Statutu

§27
Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia sa:
1/ Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu,
2/ Zarzad Oddziatu,
3/ Komisja Rewizyjna Oddziatu
Kadencja Wiadz Oddzialu trwa 3 lata 1 uplywa z chwila udzielenia absolutorium
Zarzadowi.

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby cztonkéow wiladz Oddziatu,
wladzom tym przystuguje prawo dokooptowania czionkoéw, jednakze liczba cztonkéw
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru

§28

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu zapadaja:
w | terminie — zwykla wiekszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
do gltosowania w gtosowaniu jawnym.
w Il terminie — zwykla wigkszo$cia glosow bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkoéw
Oddziatu Stowarzyszenia.

II termin odbywa si¢ 15 minut po uptywie wyznaczonego | terminu.

Wybory do Wtadz Oddziatu Stowarzyszenia odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym .
Uchwaty pozostatych wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§29
Najwyzsza wladzg Oddzialu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu —w
jego sklad  wchodza czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie honorowi z glosem
doradczym. Zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Oddziatu.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatlu nalezy:.

1/ przyjmowanie i ocenianie sprawozdan wiladz oddziatlu oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi Oddziatu.
2/ wybér wladz oddziatu w trybie gtosowania tajnego.
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3/ rozpatrywanie odwotan cztonkow od decyzji Zarzadu Oddziatu

w przypadku skreslenia z listy cztonkow

4/ uchwalanie stanowiska w sprawie wnioskow i postulatow zgtoszonych

W czasie zebrania

O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu Zarzad

Oddziatlu informuje cztonkéw pisemnie na 21 dni przed jego odbyciem.

planowanym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu Zarzad Oddziatu jest
zobowigzany powiadomi¢ na pismie Zarzad Stowarzyszenia na 30 dni przed terminem
zebrania.

§30

Organem kierujacym dziatalno$cig Oddziatu jest Zarzad sktadajacy si¢ z 4-6 cztonkow.
Zarzad Oddziatu konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposrod
siebie:

1/ przewodniczacego,

2/ 1 lub 2 zastepcow,

3/ sekretarza,

4/ cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu naleza w szczego6lnosci:
1/ realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

2/ kierowanie biezaca dziatalno$cig Oddziatu ,

3/ reprezentowanie oddziatu na zewnatrz,

4/ ustalanie zasad gospodarowania funduszami Oddziatu Stowarzyszenia z osobowoscia
prawng. W przypadku Oddzialu Stowarzyszenia bez osobowos$ci prawnej w porozumieniu
z Zarzadem Stowarzyszenia

5/ nadawanie lub pozbawianie czlonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego

6/ skreslenie z listy cztonkéw w przypadku opisanym w §15 p.3.

Zarzad Oddzialu podejmuje uchwaly dotyczace przyjecia w poczet czlonkéw
zwyczajnych 1 ustania cztonkostwa.

Zarzad Oddzialu sklada roczne sprawozdania z dzialalnosci Oddzialu oraz plan pracy 1
plan finansowy na rok nastgpny Zarzadowi Stowarzyszenia.

Zarzad Oddzialu jest uprawniony do sktadania o$wiadczen woli dotyczacych praw i
obowigzkow majatkowych w sposdb nastepujacy:

1/ Zarzad Oddziatu z osobowos$cig prawng jest reprezentowany przez dwoéch sposrod
cztonkoéw Zarzadu Oddziatu dzialajacych facznie.

2/ Zarzad Oddziatu bez osobowosci prawnej dziala w ramach pelnomocnictw udzielanych
przez Zarzad Stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby , nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce.

§31
Komisja Rewizyjna Oddzialu sktada si¢ z 3-5 cztonkéw, ktérzy nie moga jednoczesnie
petni¢ innych funkcji we wladzach Oddziatu Stowarzyszenia.
Zadania Komisji Rewizyjnej Oddziatu:
1/ kontrola 1 ocena statutowej, organizacyjnej 1 finansowej dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku,
2/ wydawanie opinii i zalecen w razie stwierdzenia uchybien,,



3/ sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow Oddzialu sprawozdania ze swojej dziatalnosci
oraz oceny dziatalno$ci Oddzialu Stowarzyszenia i postawienie wnioskOw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi Oddziatu.

4/ sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
przynajmniej raz w roku.

§ 32
Oddzial moze by¢ zlikwidowany w nastepujacych wypadkach:
1/ spadku liczby cztonkow ponizej wymaganych do jego powotania
2/ wniosku Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu w formie uchwaty powzietej zwykla
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
3/ braku uzasadnienia organizacyjnego lub statutowego do dalszego istnienia Oddziatu
Decyzje o likwidacji Oddziatu podejmuje w formie uchwaty Zarzad Stowarzyszenia. W
wypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1 i 3 uchwata jest podejmowana po wystuchaniu
opinii Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§33
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1/ sktadek cztonkowskich,
2/ dotacji, darowizn, zapiséw
3/ dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,
4/ ofiarnosci publicznej,
5/ dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego
Stowarzyszenie moze nieodptatnie otrzymac na wtasno$¢ lub do uzywania nieruchomosci
oraz inne prawa majatkowe.
Niniejszy statut zabrania:
1/ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
2/ przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, cztonkow organow
lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
3/ wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,.
4/ zakupu towaréw 1 ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§34

1. Zmiany w statucie wymagaja podjecia uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow:
w | terminie - bezwzgledng wigkszos$cig gtosdéw uprawnionych do gtosowania
w |l terminie — zwykla wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podja¢ Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledna wigkszoscig gtoséw uprawnionych do gtosowania

3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym Walne
Zebranie Czlonkéw uchwala postanawia caly majatek przekaza¢ innej organizacji
zajmujacej si¢ statutowo pomocg i rehabilitacjg osob z autyzmem i informuje o tym
wladze rejestracyjne.

Zmiany w statucie zostaty wprowadzone na Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym w dniu 02 czerwca 2017 r.

przez wszystkich obecnych cztonkéw SPOA.



