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Zalacznik nr 2.

Sposoéb obliczania wskaznikow zatrudnienia oraz etatéw i wskaznikéw we Wspélnocie

Domowej dla Dorostych Oséb z Autyzmem - calkowicie zaleznych od pomocy

W ciggu dnia 2 (opiekunéw/terapeutéw) na 3 (mieszkancéw) w ciagu nocy
1 (opiekun/terapeuta) na 3 (mieszkancow).

Liczba mieszkancow w jednym module - 6 mieszkancow

e Wariant | -mieszkancy uczestniczg w zajeciach aktywizacyjnych w zewnetrznej
placowce dziennej przez pi¢¢ dni w tygodniu przez srednio 6 godzin, a Wspolnota
zapewnia wsparcie calodobowe w dni wolne oraz w dni powszednie w przypadku

choroby mieszkanca.

Kadra wspierajaca bezposrednio mieszkancow (opiekunowie/terapeuci) przez 7 dni w
tygodniu w wymiarze:
e w dni robocze 8 godzin nocnych — od 22.00 do 6.00 rano oraz 10 godzin w dzien,
w godzinach dostosowanych do godzin aktywnosci poza mieszkaniem, np. od 6.00
do 8.30 rano oraz od 14.30 do 22.00 wieczorem,

e w dni wolne od pracy konieczne jest wsparcie w wymiarze 24 godzin.

Liczba kadry zalezy od liczby 1 poziomu funkcjonowania konkretnych mieszkancow, ale
nalezy przyjac, ze
e w godzinach nocnych powinny dyzurowa¢ 2 osoby: 1 osoba na 3 mieszkancow (2
na6),
e W godzinach dziennych wsparcie moze $wiadczy¢ jednoczes$nie 1 osoba dla nie
wigce] niz 2 mieszkancow, a dla osob ze szczeg6lnie trudnymi zachowaniami,
niezbg¢dna jest opieka indywidualna, zatem na 6 mieszkancoOw wsparcie powinno

swiadczy¢ jednoczesnie 4 osoby kadry (4 na 6)

Wyliczenia dobowe:

Dzien powszedni —
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8 godzin nocnych x 2 osoby = 16 godzin
10 godzin dziennych x 4 osoby =40 godzin

Razem na dobe¢ 56 roboczogodzin

Swieta
8 godzin nocnych x 2 osoby = 16 osobogodzin

16 godzin dziennych x 4 osoby = 64 roboczogodziny

W roku kalendarzowym wypada §rednio 252 dni robocze i 113 dni wolnych od pracy.
Mieszkancy maja $rednio ok 4 -6 tygodni wolnego czasu w wakacje, kiedy placowki
dzienne sg zamknigte.

Zatem liczbe dni pracujacych nalezy pomniejszy¢ o 30 1 o tyle zwigkszy¢ liczbe dni
wolnych od pracy.

W sumie daje to 222 dni robocze i 143 dni wolne od pracy.

222 x 56 = 12432

143 x 80 = 11 440

12432 + 11 440 = 23 872

Do tej liczby godzin nalezy doda¢ 20% na dodatkowe koszty zatrudnienia kadry w
przypadku koniecznosci:

- dodatkowej opieki indywidualnej dla os6b okresowo tego wymagajacych

- opieki nad osobami, ktore nie moga przez jaki§ czas uczestniczy¢ w zajgciach w
placowce dziennej aktywnosci

- opieki w trybie awaryjnym w drodze do lub z zewne¢trznej placowki dziennej aktywnosci
- dodatkowej opieki w razie wycieczek, wyjs¢ indywidualnych do lekarza, urzedu itp.
Przyjeto Srednio 20% niezaleznie od modelu placéwki.

Dodatkowe koszty dotyczace opieki awaryjnej w drodze do placéwki czy opieki awaryjne]
na wypadek choroby dotyczag Wspolnot, ktoérych mieszkancy uczestnicza w placowkach
dziennej aktywnosci.

Natomiast we Wspolnotach catlodobowego pobytu, beda potrzebne wigksze koszty opieki z
tytutu wyjs¢ poza Wspoélnote, opieki kryzysowej czy dodatkowej kadry prowadzacej

terapi¢ zajgciowag w ciggu dnia.
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23 872 + 4 774 = 28 646 co po podzieleniu przez 12 miesiecy daje 2 387 roboczogodzin
w miesigcu na 6 mieszkancow.
Mieszkanie dla 6 oséb wymaga zatrudnienia kadry w wysokosci co najmniej 2 387
godzin miesi¢cznie.
Na 1 etat przyjmuje si¢ 168 roboczogodzin w miesigcu. Nalezy odja¢ 17 godzin na urlop
wypoczynkowy (za kazdy miesigc pracy przystuguje nieco ponad dwa dni urlopu) Nalezy
odja¢ kolejne 17 godzin na zwolnienia lekarskie, opieke nad dzie¢mi niezbedne szkolenia czy
superwizje. W sumie jeden etat to $rednio 134 przepracowanych godzin miesigcznie).
2 387 roboczogodzin : 134 roboczogodzin (1 etat) = 17,81 etatéw
Zatem uwzgledniajac przepisy prawa pracy w zakresie czasu pracy, zwolnienia lekarskie oraz
urlopy wymaga zatrudnienia w wymiarze co najmniej 17,8 etatu.
Wskaznik zatrudnienia kadry powinien wynosi¢ 2,969 w przypadku szesciu mieszkancow;

w zaokragleniu 3 na osobg.

Koszty zatrudnienia kadry.

Srednie wynagrodzenie przyjeto na 180% placy minimalnej wraz z kosztami pracodawcy.
Takie wysoko$ci wynagrodzen obowigzujg obecnie w projektach realizowanych na rzecz
0soOb z autyzmem.

Ptaca minimalna 2021 r. z kosztami pracodawcy oraz kosztami wptat do PPK 3 415,44 zi

180 % placy minimalnej z kosztami pracodawcy oraz kosztami wptat do PPK: 6 147, 79zl.
3x 6 147,79 (180 % ptacy minimalnej z kosztami pracodawcy oraz kosztami wptat do
PPK) ok. 18 443 Kkoszt pracy kadry wspierajacej bezposrednio mieszkancow
(opiekunowie/terapeuci) / 1 mieszkanca w domu dla oséb wychodzacych na 6 godzin do

placowek dziennych

e Wariant Il -ze wzgledu na brak realnego dostepu dla mieszkancéw Wspolnoty
do placowek dziennego wsparcia, Wspolnota Domowa zapewnia stale wsparcie
calodobowe, w tym réwniez aktywizacje zawodowq i spoleczna w ciggu dnia.

Zalozenie:
Osoby z ASD przebywaja w domu i pod opieka kadry przez 24 h na dobe.
Przyjete wskazniki zatrudnienia:

8 h — opieka nocna: 2 osoby kadry na 6 mieszkancoéw, czyli 1:3
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Ilo$¢ roboczogodzin: 2 x 8 h =16 h/1 dobg
16 h — opieka i wsparcie dzienne: 4 osoby na 6 mieszkancow, czyli 4:6
Ilo$¢ roboczogodzin: 4 x 16 h =64 h/1 dobe
Razem dla 6 mieszkancow liczba roboczogodzin: 16 h+64 h= 80 h/1 dobg
Liczba godzin potrzebnych do petienia opieki calodobowej w skali roku:
365 dni x 80 h =29 200 h/1 rok;

Doda¢ 20% (jak wyzej, a zamiast opieki nad chorymi dodatkowi terapeuci do zajec¢
dziennych)- 29 200+ 5 840 = 35 040

Co po podzieleniu przez 12 miesi¢cy oznacza ok. 2 920 h/1 mies.

Osoba zatrudniona na 1 etat wypracowuje ok. 134 h efektywnych godzin w 1 miesigcu, po
odjeciu  przyshugujacych dni urlopowych 1 Srednio ok. 2 dni w miesigcu na
zwolnienia/szkolenia.

W zwiazku z tym na wypracowanie niezbednych 2920  godzin w ciggu miesigca nalezy
zatrudni¢ pracownikow na ok. 21, 79 etatu/lmies.

Oznacza to wskaznik zatrudnienia w wysoko$ci 3,6 etatu na 1 mieszkanca: (21 79:6= 3, 63
czyli 3,6).

Przy przyjeciu zalozenia, ze konieczny jest wyspecjalizowany i przeszkolony personel
1 przyjecie, ze $rednie wynagrodzenie 1 pracownika wynosi 180% ptacy minimalne;j

Placa minimalna 2021 z kosztami pracodawcy oraz kosztami wplat do PPK: 3415,44,

a 180% placy minimalnej z kosztami pracodawcy oraz kosztami wptat do PPK

to 6147,79 zt.

3,6 Xx 6147,79 (180% ptacy minimalnej z kosztami pracodawcy oraz kosztami wptat do

PPK) ok. 22 132 koszt kadry w domu zapewniajgcego state wsparcie calodobowe.

Powyzsze wyliczenie zawiera wytacznie koszty kadry bezposrednio pracujacej z osobami z
autyzmem, nie zawiera innych kosztow, takich jak koszty eksploatacyjne, koszt wyzywienia,
lekow czy $rodkéw czystosci, koszt obstugi kadrowo-ksiegowe;.
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